URZAD GMINY
88-306 Dabrowa ul.Kasztanowa16

powlat mogilenski A
wnj{ kujawsko-pomorskie WOJT GMINY DABROWA
oglasza nabor na stanowisko urzednicze

tal, 62/3183215 fax 52/3153201

ds. oswiaty i spraw spolecznych

RO.S-210.3.2026

Wijt Gminy Dabrowa
ul. Kasztanowa 16
88-306 Dabrowa

Na podstawie art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oglaszam otwarty i konkurencyjny nabdr do pracy na
urzgdnicze stanowisko pracy

ds. oSwiaty i spraw spolecznych

I. Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy:

1. nazwa stanowiska — ds. o$wiaty i spraw spotecznych
2. bezposredni przetozony — Sekretarz Gminy
3. wymiar czasu pracy — pelen etat.

I1. Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. posiadanie wyksztalcenia wyzszego,

3. posiadanie co najmniej 3-letniego staz pracy, preferowane do$wiadczenie w instytucji
publicznej zwigzanej z organizacjg oswiaty lub w inne w administracji publicznej,

4. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za przestgpstwo popelnione umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe,

6. nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

8. znajomos¢ ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy o finansach publicznych, prawa o$wiatowego, karty nauczyciela, ustawy o opiece
nad dzie¢mi do lat 3 oraz rozporzadzen wykonawczych do ww. ustaw,
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ITI. Wymagania dodatkowe:

1. umiej¢tnos¢ zdobywania wiedzy 1 pozyskiwania informacji w  zrodiach
ogolnodostepnych oraz aktach prawa,

2. otwarto§¢ na nowe wyzwania, samodzielno$¢ 1 decyzyjnos¢ w dziataniu,
odpowiedzialnosc.



1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem sieci szkdl i przedszkoli,

2. przygotowanie i aktualizacja niezbednych aktéw prawa miejscowego oraz
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dokumentéw wewngetrznych wynikajageych z prawa o$wiatowego,

prowadzenie spraw w zakresie zatwierdzania arkuszy organizacyjnych szkdl,
pomoc w zapewnieniu warunkéw do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych oraz organizowaniu opieki nad dzieé¢mi,

prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzeniem konkurséw na dyrektorow
szkol,

prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektorow szkol,

nadzorowanie realizacji przekazywania sprawozdan w Systemie Informacii
Oswiatowej oraz kontrola i zatwierdzanie przekazywanych informacji,
prowadzenic spraw zwigzanych z doplatami do ksztatcenia mtodocianych
pracownikoéw (obstuga aplikacji SHRIMP ),

realizacja stypendiéw dla uczniéw za wyniki w nauce, a takze programow
wspotfinansowanych z innych zrodel,

przygotowanie informacji o stanie o$wiaty dla rady gminy,

prowadzenie spraw zwigzanych z dowozeniem dzieci do szkot,

realizacja innych zadan zwigzanych z wspolpracg Urzgdu Gminy z placowkami
o$wiatowymi i opiekuficzo-wychowawczymi na obszarze gminy Dabrowa,
wspolpraca z dyrektorami szkét w zakresie organizacji roku szkolnego,
rozliczanie dotacji celowych na podreczniki i wyposazenie szkol,

stale monitorowanie aktualnych mozliwosci pozyskiwania srodkéw krajowych
i unijnych oraz innych $rodkow pozabudzetowych mozliwych do pozyskania na
finansowanie i realizacje zadafi i projektéw realizowanych przez placowki
o$wiatowe przy wspolpracy Gminy Dabrowa,

sktadanie dokumentacji aplikacyjnej i realizacja projektéw dedykowanych do
organ6w prowadzacych szkoly,

wspolpraca pizy realizacji projektow kulturalnych, sportowych czy
profilaktycznych,

obliczanie wysokosci dotacji podmiotowej dla szkél niepublicznych i oddzialow
przedszkolnych realizujacych obowigzek szkolny oraz naliczanie not
obciazeniowych z tytulu ponoszenia kosztow wychowania przedszkolnego
dzieci uczeszczajacych do placowek przedszkolnych poza terenem Gminy
Dabrowa. (rozliczanie kosztéw wychowania przedszkolnego migdzy gminami)
przy wspoludziale referatu finansowego urzedu,

opracowywanie i realizacja gminnych programoéw polityki zdrowotnej,
koordynacja programoéw profilaktycznych ( np. szczepienia, profilakiyka
nowotworowa, promocja zdrowia) sprawozdan,

sporzadzanie sprawozdanie gminy z zakresu zdrowia publicznego,
koordynacja dzialan zwigzanych z opicka zdrowotng w szkolach,

koordynacja wspélpracy Urzedu Gminy w Dabrowie ze ztobkiem gminnym w
zakresie dzialalnoéci biezacej, zgodnosci z przepisami prawa oraz prowadzenia
dziatan w celu pozyskania srodkéw zewngtrznych na funkcjonowanie jednostki,
koordynacja wspotpracy Urzgdu Gminy z Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spoleczne] w Dgbrowie,

opracowanie, redagowanie i aktualizacja raportu o stanic gminy Dgbrowa na
podstawie danych pozyskanych z innych komorek organizacyjnych i instytuci,



27. wspolpraca przy realizacji dokumentéw strategicznych gminy, w tym strategia
gminy Dabrowa,

28. wspolpraca przy realizacji innych zadan referatu, w tym zwigzanych z
organizacja wydarzen plenerowych i innych przedsigwzigé.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

stanowisko urzednicze z dostgpem do Internetu;

praca administracyjno-biurowa z obstuga urzadzen technicznych;

o$wietlenie naturalne i sztuczne;

czas pracy 40 godzin tygodniowo;

obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie;

warunki wynagradzania: wynagrodzenic zasadnicze wynikajace z Regulaminu
wynagladzama pracownikow Urzedu Gminy w Dabrowie uzaleznione od kwalifikacji
zawodowych i doswiadczenia kandydata dla  stanowiska ,Podinspektor” badz
HInspektor”, tj. od X-XVI kategorii zaszeregowania (Zarzadzenie Nr 21/2026 Wojta
Gminy Dgbrowa z dnia 17 marca 2026 r.) wraz z dodatkiem za wieloletnig prace w
wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od posiadanego
stazu pracy.
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V1. Informacja z zakresu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie:

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Dabrowie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
byt nizszy niz 6%.

VII. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1. list motywacyjny, CV nalezy opatrzy¢ podpisami, numerem telefonu kontaktowego,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

3. kserokopie dokumentéw, dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodno$é
z oryginatem);

4. kserokopie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach, kursach 1 szkoleniach
(po$wiadczone przez kandydata/tke za zgodnoé¢ z oryginalem);

5. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany
okres stazu pracy (poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem);

6. of$wiadczenie potwierdzajgce obywatelstwo;

7. o$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnodci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

8. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestgpstwo skarbowe;

9. of$wiadczenie o zdolnosci do wykonywania okreslonego zawodu,

10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy do celdow rekrutacyjnych.



VIIIL. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Dokumenty i oswiadczenia winny by¢ podpisane wilasnorgeznie. Kserokopie nalezy
uzupelni¢ zapisem o zgodnosci z oryginatlem 1 wiasnorgcznie podpisac.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zaklejonych kopertach, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko urzednicze ds. oswiaty i spraw spotecznych” przyjmowane sg w Sekretariacie
Urzedu Gminy w Dabrowie, ul. Kasztanowa 16, 88-306 Dabrowa (poko6j nr 7 na pigtrze
budynku).

W przypadku dokumentéw nadsytanych poczta w formie papierowej, decyduje data wptywu
dokumentéw do Urzedu. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie,
nie bedg rozpatrywane.

Termin skladania dokumentow aplikacyjnych uptywa 30 kwietnia 2026 r. o godzinie 13.00.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzgdu Gminy w Dabrowie po uplywie terminu do ich
sktadania nie bedg rozpatrywane.

Uwagi:
1. O terminie, miejscu i procedurze nastgpnych etapéw naboru, kandydatéw powiadamia
sie indywidualnie drogg telefoniczna.
2. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszezona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
(https://bip.ug-dabrowa.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Dabrowie,
ul. Kasztanowa 16

Zro] LowslLy
ieszkn Ziotkowska

Dabrowa, dnia 14 kwiecien 2026 r. f%’f)j‘f
A



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U, UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO

jako informuje, ze:

1) Administratorem Pafistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Wéit Gminy Dabrowa, Urzad Gminy w Dabrowie, ul. Kasztanowa 16, 88-306 Dabrowa,
email: todiwiug-dabrowa.pl.

2) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bgda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, natomiast
inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwolana w
dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode, ktora moze zostaé odwolana w
dowolnym czasie.

3) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych
stanowig:
a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22 ' S 1 oraz S 3-5- ustawy z 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy,
b)  Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO,
¢) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO.

4) Panstwa dane zgromadzone w obecriym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesi¢ey od momentu zakofczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przysziych rekrutacji, Pahstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od
chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

5) Pafistwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg
podiegaé profilowaniu.

6) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7)Y W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujgce prawa:

a)  prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d)  prawo do usunigcia danych osobowych;

¢)  prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).



8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 '§1
Kodeksu pracy jest niezbg¢dne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

9) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.

Dgbrowa, dnia 14 kwiecien 2026 r.
WOIT

o Tuouwo St (,r
Aemieszla Zidtkowska



