WOJT GMINY DABROWA
oglasza nabdr na stanowisko urze¢dnicze

inspektora ds. gospodarki wodno-kanalizacyjnej

RO.S-210.2.2026

Wajt Gminy Dabrowa

ul. Kasztanowa 16

88-306 Dabrowa

Na podstawie art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oglaszam otwarty i konkurencyjny nabér do pracy na
urzednicze stanowisko pracy

inspektora ds. gospodarki wodno-kanalizacyj'nej
L. Informacje ogolne dotyczgce stanowiska pracy:
1. nazwa stanowiska — inspektor ds. gospodarki wodno-kanalizacyjnej
2. bezposredni przetozony — Kierownik Referatu Komunalnego

3. wymiar czasu pracy — pelen etat.

II. Wymagania niezbe¢dne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie,

3. posiada co najmniej 5-letni staz pracy w branzy wodno-kanalizacyjne;j,

4. pelna zdolnosé do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5. niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

6. nieposzlakowana opinia,

7. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

8. znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustawy z dnia 7 czerwca 2001 1. o zbiorowym zaopatrzeniu -
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw oraz ustawy z dnia 20 lipca 2017 Prawo
wodne;

9. prawo jazdy kat. B;

10. praktyczna umiejetnosé obstugi komputera (m.in. MS Word, MS Excel, poczta email)

11. umiejetnosé samodzielnego organizowania pracy, planowania oraz ustalania priorytetow.

III. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

znajomos$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office;

gotowo$¢ do pracy w terenie;

dyspozycyjnosé, sumiennosé, komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, wysoka kultura
osobista.
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IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Nadzor nad procesem uzdatniania wody:
a) monitorowanie pracy filtréw, systeméw napowietrzania i dezynfekcji (np. lampy
UV, chloratory) w celu zachowania cigglo$ci dostaw wody;
b) nadzér nad dawkami reagentow chemicznych stosowanych w procesie dezynfekeji
wody;
¢) analiza parametréw wody (metnos¢, barwa, pH, zawarto$¢ chloru wolnego, zelaza,
manganu) i szybka reakcja na ich odchylenia.

2. Zarzadzanie infrastrukturg i utrzymanie ruchu:

a) koordynacja przegladow okresowych, konserwacji oraz napraw pomp, zestawow
hydroforowych i zbiornikdw retencyjnych;

b) prowadzenie gospodarki materialowej: zamawianie czgsci zamiennych, odezynnikéw
chemicznych dla wszystkich urzadzen i obicktéw obejmujacych infrastrukturg
techniczng oraz wszystkich nosnikéw energii w celu zaopatrzenia pracy urzgdzen po
uprzednim zatwierdzeniu przez Kierownika Referatu Komunalnego;

¢) zarzadzanie usuwaniem awarii technologicznych na terenie stacji, by zminimalizowac
ryzyko przerw w dostawie wody.

3. Administracja i raportowanie:

a) prowadzenic dokumentacji eksploatacyjnej zgodnie z wymaganiami Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej oraz pozwoleniami wodnoprawnymi,

b) rozliczanie zuzycia energii elektrycznej i wody na potrzeby wlasne stacji w celu
poprawy efektywnosci energetycznej calej powierzonej infrastruktury techniczne;;

¢) nadzor nad realizacjg harmonograméw pobierania probek wody do badan
laboratoryjnych,

d) opracowanie instrukcji wewngtrznej dotyczacg uzytkowania zbiornikéw do
gromadzenia wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi (mausery) oraz sposobu
ich zabezpieczenia przed dostgpem osob trzecich i ich napeiniania woda
przeznaczong do spozycia z przeszkoleniem pracownikow,

) opracowanie procedury postgpowania w przypadku pogorszenia sig jakosci wody
do spozycia lub braku przydatnosci wody do spozycia lub innych sytuacji
kryzysowych, w tym zapewnienie zastgpczego zrodta wody(rezerwowe) i biezaca
kontrola jej przestrzegania,

f) opracowanie i wdrozenie instrukcji wewnetrznej dotyczgce;:

- obowigzkéw i trybu postgpowania pracownika prowadzgcego monitoring

badania poziomu chloru podczas stalego/okresowego chlorowania urzadzen

wodociggowych lub sieci,

- weryfikacji waznosci kolorymetrycznego zestawu oznaczania poziomu chloru,

- nadzér i kontrola wykonywania badan jako$ci wody w urzgdzeniach
wodociggowych w ramach kontroli wewngtrznej, kazdorazowo po wystgpieniu
okolicznosci mogacych spowodowaé zmiang jakosci wody, szczegblnie jej
pogorszenie w wyniku awarii sieci wodociggowej, awarii systemu uzdatniania wody,
wymiany sieci wodociggowej, oddania do uzytkowania odcinka sieci wodociggowej,
powodzi, intensywnych opadow, suszy, zdarzen radiacyjnych w mysl rozporzadzenia

Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2017 r w sprawie jakosci wody przeznaczonej do

spozycia przez ludzi (Dz.U. z 2017 1, poz. 2294)



4. Koordynowanie pracy zespolu — wyodrgbnionej grupy pracownikow Referatu
Komunalnego dedykowanej wylgcznie do obstugi, konserwacji 1 eksploatacji infrastruktury
wodno- kanalizacyjnej.

5. Prowadzenie ewidencji zbiornikdw bezodplywowych , przydomowych oczyszczalni
Sciekéw 1 przylaczy kanalizacyjnych z przeprowadzaniem kontroli przestrzegania
uzytkowania i ecksploatacji, oprozniania zbiornikéw 1 osadéw z oczyszczalni,
przeprowadzanie komisyjnych kontroli i sporzadzanie stosownej dokumentacji.

6. Nadzér 1 kontrola w zakresie prawidlowego funkcjonowania systemu kanalizacyjnego ze
szczegdlnym uwzglednieniem dotrzymania odpowiednich parametrow Sciekoéw surowych
odprowadzanych przewodem tlocznym z terenu gminy do sieci kanalizacji sanitarnej w
Wolicach w oparciu o wartosci dopuszczalne okreslone w zawartej umowie pomigdzy
Gmina Dabrowa a przedsigbiorca odbierajacym secieki.

7. Sporzadzanie sprawozdan nakladanych przez GUS i inne organy administracyjne z zakresu
wodociaggdw i kanalizacji w gminie w ramach obowiazujgcej sprawozdawczodei cigzacej
na gminie.

8. Wspoludzial w przygotowaniu specyfikacji technicznej celem przeprowadzenia
postepowania przetargowego w ramach zakupdéw inwestycyjnych oraz realizacji
przedsigwzied inwestycyjno- remontowych.

9. Wspotudzial w procedowaniu wnioskow i1 prowadzeniu spraw zwigzanych z wydawaniem
warunkow przylaczeniowych do sieci wodociagowej i kanalizacyjnej.

10. Kontrolowanie przedsiebiorcow posiadajgcych zezwolenie na prowadzenie dzialalnosci w
zakresie oprozniania zbiornikdw bezodplywowych i transportu nieczystosci ciektych oraz
w przypadku naruszenia przez przedsigbiorc¢ warunkéw okreslonych w zezwoleniu,
Okreélenie wymagan jakie powinien spelniaé przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o takie
zezwolenie.

11. Jakosc¢, higiena i bezpieczenstwo:

a) nadzor nad standardami sanitarnymi: Kontrola przestrzegania rygorystycznych norm
bezpieczenstwa i higieny dostawy wody, odprowadzania Sciekow,

b) kontrola jakosci: nadzor nad pobieraniem préb do badafi laboratoryjnych, kontrola
szezelnodel zamknieé, poprawno$ci prowadzenia procesu produkeji i dystrybucji
wody,

¢) bezpieczenstwo pracy: egzekwowanie stosowania srodkow ochrony indywidualne;
przez zespot oraz dbanie o bezpieczny stan techniczny maszyn.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

stanowisko urzednicze z dostepem do Internetu;

praca administracyjno-biurowa z obstugg urzgdze technicznych;

o$wietlenie naturalne i sztuczne;

czas pracy 40 godzin tygodniowo;

obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie;

warunki wynagradzania: wynagrodzenie zasadnicze wynikajagce z Regulaminu
wynag1 adzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Dabrowie dla stanowiska ,,Inspektor”,
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tj. od XI-XVI kategorii zaszeregowania (Zarzadzenie Nr 76/2024 Wojta Gminy
Dgbrowa z dnia 17 grudnia 2024 r.) wraz z dodatkiem za wicloletnia prace w wysokodci
od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od posiadanego stazu pracy.

VI. Informacja z zakresu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie:

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Dabrowie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
byl nizszy niz 6%.

VII. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1. list motywacyjny, CV nalezy opatrzy¢ podpisami, numerem telefonu kontaktowego,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

3. kserokopie dokumentéw, dyplomow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
kwalifikacije zawodowe (po$wiadczone przez kandydata/tke za zgodnod¢
z oryginaltem);

4, kserokopie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach, kursach i szkoleniach
(poswiadczone przez kandydata/tk¢ za zgodno$¢ z oryginalem),

5. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany
okres stazu pracy (poswiadczone przez kandydata/tkg za zgodno$¢ z oryginalem);

6. oswiadczenie potwierdzajace obywatelstwo;

7. o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

8. os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestgpstwo skarbowe;

9. oswiadezenie o zdolnosci do wykonywania okreslonego zawodu,

10. oéwiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy do celéw rekrutacyjnych.

VIII OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Dokumenty i o$wiadczenia winny by¢ podpisane wilasnorgcznie. Kserokopic nalezy
uzupelni¢ zapisem o zgodnosci z oryginafem i wlasnorgeznie podpisac.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zaklejonych kopertach, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko urzednicze inspektora ds. gospodarki wodno-kanalizacyjnej” przyjmowane sg
w Sekretariacie Urzedu Gminy w Dabrowie, ul. Kasztanowa 16, 88-306 Dgbrowa (pokéj nr
7 na pigtrze budynku).

W przypadku dokument6éw nadsylanych pocztg w formie papierowej, decyduje data wplywu
dokumentéw do Urzedu. Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie,
nie beda rozpatrywane.

Termin skladania dokumentdéw aplikacyinych uplywa 6 mareca 2026 r. o godzinie 13.00.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzgdu Gminy w Dabrowie po uplywie terminu de ich
sktadania nie begdg rozpatrywane.



Uwagi:

1. O terminie, miejscu i procedurze nastepnych etapow naboru, kandydatow powiadamia sig
indywidualnie droga telefoniczng.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(https://bip.ug-dabrowa.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Dabrowie,
ul. Kasztanowa 16

Dgbrowa, dnia 24 luty 2026 1. WO
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO

jako informuje, ze:

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojt
Gminy Dabrowa, Urzad Gminy w Dabrowie, ul. Kasztanowa 16, 88-306 Dgbrowa, email:

todéug-dabrowa.pl.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, natomiast
inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktdra moze zosta¢ odwolana w
dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode, ktéra moze zostaé odwolana w
dowolnym czasie.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22 ' S 1 oraz S 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy,

b) Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO,

c) art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakoriczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Pafnstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przysziych rekrutacji, Pafistwa dane bgdg wykorzystywane przez 12 miesigcy od
chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;j.

Panstwa dane nic beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu,

Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych (ul, Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).



8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 1§1 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

9) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.

Dabrowa, dnia 24 luty 2026 r. /247\0 Nio wsly
Agnieszkn Zidthowska 1



